
18 april 2023

Data gedreven recruitment



©
 A

c
a
d
e
m

ie
 v

o
o
r A

rb
e
id

s
m

a
rk

tc
o
m

m
u
n
ic

a
tie

  2
0
2
3

2

Hilbert van Alphen

Interim recruiter

Customer Success manager

Auteur
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Inhoud van deze avond

• Situatie arbeidsmarkt

• Data gedreven recruitment: wat & waarom?

• Hoe aan relevante data te komen?

• Praktijk voorbeelden

• Randvoorwaarden succes

• Succes verhaal project: beveiligers Schiphol
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Situatie arbeidsmarkt

4



©
 A

c
a
d
e
m

ie
 v

o
o
r A

rb
e
id

s
m

a
rk

tc
o
m

m
u
n
ic

a
tie

  2
0
2
3

De arbeidsmarkt in cijfers: 9.654.000 

werkzame
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De arbeidsmarkt in cijfers: 359.000 werkloze 

in NL
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De arbeidsmarkt in cijfers: 442.000 vacatures in NL
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Data gedreven recruitment

Met behulp van data, beter en slimmer vinden, 

identificeren, enthousiasmeren, werven, selecteren en 

aannemen
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Hoe aan relevante data te komen? 

• Giant database

• Jobdigger

• CBS

• UWV

• Arbeidsmarkt regio

• Branchevereniging

• LinkedIn
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Succesverhalen 

• Inntel Hotels

• Swiss sense
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Zelfstandig werkend kok
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Propositie
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Doel: 12 Chauffeurs en 25 

bijrijders in 3 maanden tijd

• Rijbewijs C

• Zware bedden kunnen/willen tillen

• Klantencontact

• Bus begin/einde dag parkeren bij 

magazijn
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Chauffeurs zijn onderweg, kunnen 

niet uurtje eerder weg voor sollicitatie
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Resultaat na 6 weken:
- 16 bijrijders aangenomen

- 1 Chauffeur aangenomen

Open dag op een zaterdag

Conclusie
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Functieprofiel opstellen
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Ken je doelgroep
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Actief werkzoekenden
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Latent werkzoekenden

21



©
 A

c
a
d
e
m

ie
 v

o
o
r A

rb
e
id

s
m

a
rk

tc
o
m

m
u
n
ic

a
tie

  2
0
2
3

LinkedIn
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Stappen plan

• Bepaal je doelgroep

• Weet wat je doelgroep beweegt

• Wat zijn je USP's?

• Creëer een belofte

• Welke kanalen ga ik gebruiken (Latent/actief 

zoekenden)
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Randvoorwaarden voor succes 

• EVP (employee value proposition)

• Demand generation & employer branding

• Persona's & doelgroepen

• Interne processen
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Schiphol

• Doel: van november tot juni 850 beveiligers

• Na 11 weken 11.000 sollicitanten verwerkt

• Hoe te realiseren?
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Schiphol: brug slaan tussen USP & doelgroep

• Hoe hebben ze dit bij schiphol aangepakt?
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https://www.wordbeveiligeropschiphol.nl/vacature-beveiliger-1
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Fijne vakantie allemaal alvast!
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Scan mij: voor enkele praktische whitepapers

(of volg deze link: https://timetohire.nl/downloads/)
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