Actie in Liemers tegen
laaggeletterdheid

e Liemers telt 2400 laaggeletter-
de werknemers.

@ Project dat in september start,
richt zich op aanpak door Lie-
merse werkgevers.

@ Prinses Laurentien gevraagd af-
trap te doen met masterclass
voor ondernemers.

ZEVENAAR - Werkgevers in de Lie-
mers worden betrokken bij de aan-
pak van laaggeletterdheid bij werk-
nemers. Laaggeletterden hebben
grote moeite met lezen en schrij-
ven. Zij zijn niet in staat gedrukte
of geschreven informatie te gebrui-

ken. Analfabeten kunnen hele-
maal niet lezen en schrijven. Vol-
gens Marjan van den Broek, mana-
ger Educatie bij het ROC RijnIJs-
sel, zijn er in de Liemers 2400 laag-
geletterden. ,Met de toenemende
digitalisering vallen zij door de
mand. Soms gaat het om werkne-
mers die al jarenlang in een bedrijf
werken en die zich met steun van
een collega hebben kunnen hand-
haven. Of als ontslag dreigt en ze
sollicitatiebrieven moeten schrij-
ven, komt laaggeletterdheid aan
het licht. Er rust een groot taboe
op.

Ook als het gaat om bijscholing,
wat tegenwoordig steeds vaker aan

de orde komt, moeten laaggeletter-
den afhaken, of melden ze zich
niet aan. Het zijn volgens Van den
Broek autochtone werknemers die
laaggeletterd zijn. ,,Allochtonen
kregen via inburgeringscursussen
de taal meestal goed onder de
knie.”

In de schoonmaakbranche, de
tuinbouw, beveiliging, thuiszorg,
transport en logistiek komt laagge-
letterdheid voor. Van den Broek:
~Werkgevers zijn zich er vaak niet
van bewust dat ze laaggeletterden
in dienst hebben.”

@ Vervolg op pagina 23:
Probleem is nog onbekend
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Dat veel werkgevers niet van het
probleem op de hoogte zijn bleek
volgens Van den Broek enige tijd
geleden toen laaggeletterden een
presentatie hielden voor werkge-
vers.

Prinses Laurentien, de ambassadri-
ce van Lezen en Schrijven, is ge-
vraagd in september de aftrap te
doen voor ‘De Liemers maakt
werk van lezen en schrijven’. Op-
zet van het project is een kennis-
bank op te zetten waar werkgevers
gebruik van kunnen maken, zodat
ze het probleem kunnen signale-
ren en hun werknemers kunnen
doorverwijzen voor een gerichte
aanpak. Zo loopt in de Liemers
het project, getiteld ‘De Liemers
leest, de Liemers Schrijft’, van het
ROC RijnIJssel, gemeenten en de
bibliotheken, waar laaggeletterden
worden bijgeschoold.

Het nieuwe project is een initiatief
van het Platform Onderwijs- en
Arbeidsmarktbeleid de Liemers
(POA) in samenwerking met het
ROC RijnlJssel, ondernemersvere-
niging Lindus, de Liemerse ge-
meenten, de provincie en SER Gel-
derland. Het project waarmee
50.000 euro is gemoeid wordt ge-
subsidieerd door de provincie Gel-
derland.




