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Bedrijf vraagt, school ontw¡kkelt en b¡edt aan
Altop Kunststoftechniek is een jong en snelgroeiend bedrijf in

's-Heerenberg en directeur Chiel Berndsen wil het vakniveau

van zijn medewerkers naar een hoger plan brengen. Via Lindus

onde¡neme¡associatie en Martin Stor van het Achte¡hoeks

Centrum voor Technologie (ACT) kwam hij in contact met ROC

Rrjn IJssel Er zi.jn veel MBO opleidingen metaalbewerking. maar

voor kunststof bleek e¡ niets te zijn. Ook geen MBO Kwalificatie

Dossier (KD), dus zelfs geen diploma

Lang verhaal kod: na wat marktonde¡zoek zag ROC Rrjn IJssel in

A¡nhem er wel wat ín, maar moest nog wel wat hobbels nemen.

Als eerste kregen ze het voo¡ elkaar dat Kenteq, kenniscent¡um

voor technisch vakmanschap het fiat gaf dat binnen het KD

MetaaLbewerking het begrip 'metaâl' mocht worden vewangen

door'kunststof Zo ontstond er een officieel erkende MB0

opleiding'Kunststofbewerking' Daarmee ontvangt de school

overheidsbekostiging als er zìch leerlingen vo0r deze opleiding

melden

oocedt en lesmateriaal
Lesírate¡iaal en kennis over kunststofbewerking bleek niet

eenvoudig beschikbaar te maken. Als ook het vinden van een

geschikte docent. R0C Rijn IJssel'leende' oud Lesmateriaal bij

Vink Kunststoffen, een kunststof halffabricaten groothandel in

Dìdam. Daarna t¡ok de school de heer Soeresh Basdew als docent

aan Hij studeerde bij de Technische Universiteit in lindhoven

Chemische Technologie en specialiseerde zich helemaal in

kunststofbewerking. 0 a. is hij door het Deutsche¡ Ve¡band

fur Schweißen (DVS) erkend als opleider

Een'klas' Altop medewerkers
Xn last but not least de 'leerlingen'. Altop en R0C Rijn lJsset

kozen voor een MBO niveau 2 opleiding volgens de Beroeps

Begeleidende Leerweg (BBL). Dat komt neer op vier dagen

we¡ken en één dag school per week. De 'leerlingen', veertien

Altop medewerkers krijgen iedere week twee dagen op het eigen

bedrijf les van 16-20 uur. Dat leve¡t na twee jaar 300 Lesuren op

Vanwege de BBL leergang is dit wel 'huiswerkwij'.

Het gaat immers om uitvoe¡end opleiden waarbij de praktijk

centraal staat.
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Voo¡dat de opleiding startte, hield ROC Rijn lJssel

met alle deelneme¡s een individueel intakegesprek

om te bekijken of er mogelijkheden voor wijstelling

waren. Het zijn imme¡s medewe¡kers met vaak al

meerjaren ervaring. Wel nu vr¡stellingen bleken

mogelijk, maar er wordt nauwelijks gebruik van

gernaakt. Vanwege interesse en motivatie volgen

alle deelnemers de gehele opleiding.

Kosten
De opleiding'Kunststofbewe¡ki¡g' is officieel

erkend. Daarom mag Altop voot alìe deelnemers

vanwege de Vÿet Vernirdering Afdracht (WVA) jaar-

lijks 2.700 euro loonbelasting terug vragen. Daar-

mee betaalt' de opleiding zich voo¡ een deel al

terug. Ook moet Altop aan ROC Rijn lJssel nog wat

schoolgeld betalen. Al rnet al vallen de kosten bij

deze aanpak erg mee.

Groe¡ende opleid¡ngsvraag ¡n

kunststofbewerk¡ng
Net als i¡ ande¡e branches wordt ook in de kunst-

sioffenb¡anche het certificeren steeds belangrijker.

Opdrachtgevers wagen er om en dat betekent dat

levera¡cie¡s hun kwaliteit vooraf aantoonbaar moe-

ten maken. Daarbij speelt een goede opleiding van

de medewe¡kers een belangrijke rol In het vooúaar

'09 ontving Altop Kunststoftechniek van IOWA als

eerste beddjf het 'BRL-Kg03/07 Hoofdgebied F' cer-

tificaat voor chemicaliën opslaginstallaties Voor

Altop een stevige stimulans om door te zetten met

het verder opleiden van de eigen medewerkers.

ROC PJjn lJssel is momenteel de enige aanbÍeder van

de opleiding Kunststofbewerking Er waren ee¡der

ROC's die deze opleiding ontwikkelden, maar ze k¡e-

gen hem niet van de grond. Door de stijgende

behoefte naar certificering in de branche kunststof-

bewelkurg ziet de school de waag naar opleiding

groeien. 0p termijn hopen ze op meer groepen leer-

[i-ngen per jaar zodat de investe¡ing wordt terugver-

diend. Daamaast is het de bedoeLing om op termijn

dezelfde opleiding ook op niveau 3 aan te bieden.

ustrie
Kennis delen tussen bedrijf en school en

ook tussen bedrijven onderling lijkt op

te¡de studiekeuze en aantrekkelijker bèta en

tecþiek onderwijs door gemotiveerde docenten

erlaantrekkelijke onderwijsvormen. Met aantrek-

kelijkere (ioop)banen, stages en

(afstudéer) opdrachten en doorgroeirno geLijkheden

wordt kennis beter benut. Door een aantrekkelij-

ker vestigingsklimaat komen er meer (buitenìand-

se) bedrijven, werknemers en instellingen. B4You

helpt voor een betere samenwerking on zo ken-

nisontwikkeling te krijgen,

lnfonnatie: jan.heeres@kcbt nl of 06-579 91 419


