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Arbeidsmarktontwikkelingen Regio De Liemers  

5 februari 2010
In deze notitie van UWV WERKbedrijf De Liemers worden de ontwikkelingen op de regionale arbeidsmarkt met de meest actuele gegevens kort toegelicht.
De voor de rapportage gebruikte informatie is met name afkomstig van de afdeling Arbeidsmarktinformatie van UWV WERKbedrijf. 
Met deze rapportage wil UWV WERKbedrijf bijdragen aan een transparante arbeidsmarkt in De Liemers
Achtereenvolgens komen aan bod:

-1- de ontwikkeling van werkloosheid in cijfers 

-2- De in- en uitstroom van werkzoekenden
-3- de ontwikkeling van de vraag naar personeel

-4- de vraag/aanbod verhouding

-5- stand van zaken deeltijd WW
-6- samenvatting en vooruitblik
1. De ontwikkeling van de werkloosheid in cijfers

Eind december 2009 stonden er 2.286 niet-werkende werkzoekenden (NWW) ingeschreven bij UWV WERKbedrijf De Liemers. Dit zijn er circa 100 meer dan 2 maanden geleden. Hiermee is de stijgende lijn in werkloosheid weer voortgezet, na een kort stabilisering in het najaar. De crisis is gelet op de werkloosheid dan ook nog zeker niet voorbij. In onderstaande grafiek is de ontwikkeling in het aantal NWW-ers vanaf november 2008 te zien.
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Wat verder opvalt:
· De stijging van de werkloosheid is nog altijd het grootst onder de leeftijdsgroep < 27 jaar. Eind december stonden er in totaal 243 jongeren (NWW) ingeschreven bij UWV WERKbedrijf, waar dat er bijvoorbeeld in november 2008 (begin van de crisis) nog slechts 115 waren. De toename van werkloosheid is beduidend minder groot onder de groep 27-45 jaar (+ 33% ten opzichte van een jaar geleden). Onder de ouderen (> 45 jaar) is de stijging het minst groot, namelijk 14% ten opzichte van een jaar geleden. Wel is het zo dat deze groep met een aandeel van 55% nog altijd de grootste groep van werklozen vormt. De helft van dit bestand bestaat ook nog eens uit 55-plussers. Hiermee heeft de Liemers nog altijd een veel sterker vergrijsd bestand dan gemiddeld genomen in Nederland. 
· Ook de laatste paar maanden stijgt de werkloosheid onder jongeren nog altijd harder dan onder de andere leeftijdsgroepen. Overigens is het niet onvoorstelbaar dat de publiciteit rondom bijvoorbeeld Jeugdwerkloosheid en de wet WIJ ervoor zorgt dat jongeren zich nu ook sneller dan voorheen melden bij het UWV WERKbedrijf. Waarmee niet gezegd is dat de jeugdwerkloosheid minder groot is dan de cijfers aangeven, maar wel dat de groep jongeren om wie het gaat beter in beeld is dan voorheen.
· De werkloosheid onder mannen is ook de laatste 2 maanden weer harder gegroeid dan de werkloosheid onder vrouwen (respectievelijk een toename van 7,5% en 2,1%). Eind december stonden er 1188 mannen ingeschreven ten opzichte van 1098 vrouwen. Het plaatje van de Liemers past hiermee inmiddels dan ook precies in het landelijke beeld, waarbij 52% van de werklozen man is en 48% vrouw. Voor de crisis was dit wel anders, en waren er in de Liemers naar verhouding meer vrouwelijke werklozen. Echter doordat de crisis vooral de sectoren treft waar van oudsher veel mannen in werkzaam zijn (bouw, industrie, transport), en dit ook nog eens sectoren zijn die in de Liemers meer dan gemiddeld voorkomen, zijn de mannen inmiddels oververtegenwoordigd. 
· De groei van de werkloosheid is gedurende de economische crisis het sterkst onder de mensen met een middelbare beroepsopleiding, dit past bij het landelijke beeld. Opvallend is dat de groei van de werkloosheid onder HBO-ers en WO-ers in de Liemers kleiner is dan gemiddeld in Nederland. Zoals verder uit onderstaande cirkeldiagrammen blijkt heeft De Liemers naar verhouding weinig mensen met uitsluitend basisonderwijs in het NWW bestand, waarmee we kunnen zeggen dat de Liemers qua opleidingsniveau een relatief goed aanbod aan werkzoekenden heeft.
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2. De instroom en uitstroom van werkzoekenden 
De instroom niet-werkende werkzoekenden blijft onveranderd hoog. Wel zien we voor het eerst sinds april 2009 dat in december de instroom iets onder de 300 ligt. Of dat doorzet, is natuurlijk maar zeer de vraag. Ter vergelijking: een ‘normale’ instroom ligt rond de 200. 

De uitstroom van NWW-ers blijft nog redelijk goed op peil en ligt nog boven de 200. Er zit dan ook  zeker nog wel beweging in de arbeidsmarkt. Hierdoor blijft de groei van het NWW-bestand dan ook nog relatief beperkt.
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3. De ontwikkeling van de vraag naar personeel 
Wat betreft de vraag naar personeel, kijken we naar de bij het UWV WERKbedrijf ingediende vacatures
 binnen RPA Arnhem en Achterhoek. Dit is een vrij uitgestrekt gebied, maar de werkzoekende uit De Liemers, richten zich natuurlijk niet alleen op De Liemers zelf, maar ook op de regio Arnhem en de Achterhoek. 
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De afname in vacatures in 2009 is overall beperkt gebleven, al zitten er duidelijke verschillen tussen de branches.

De verdrievoudiging van het aantal vacatures in het Openbaar Bestuur in 2009 wordt veroorzaakt door Gemeente Arnhem als “werkgever” voor Werkgelegenheidsprojecten. 

De grootste afname in vacatures in 2009 is te vinden in de Industrie, bouw, handel en de transport. De laatste 2 maanden is in geen van deze sectoren te zien dat de vraag verder aantrekt, hetgeen ook niet geheel ongebruikelijk is voor de laatste 2 maanden van het jaar. 
4. De vraag/aanbodverhouding per beroepsgroep t/m mbo-niveau 
De laatste 2 maanden van 2009 is de arbeidsmarkt in de regio (maar ook in Nederland) alleen maar ruimer geworden. Ultimo 2009 waren er voor elke vacature ca 7 werkzoekenden beschikbaar. Dat de arbeidsmarkt in deze periode ruimer wordt, is niet ongebruikelijk, maar er is wel sprake van een absoluut dieptepunt. Ter vergelijking: december 2008 waren er voor elke vacature 2,75 werkzoekenden beschikbaar in deze regio. Zoals gebruikelijk is de arbeidsmarkt in deze regio nog net iets ruimer dan gemiddeld genomen in Nederland. [image: image7.emf]Krapte-indicator t/m MBO-niveau
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Krapte op de arbeidsmarkt zien we ultimo 2009 alleen in de zorgsector (en dan specifiek de verpleeghulpen en leerlingverpleegkundigen) en wat betreft de weg- en waterbouw vakkrachten.

5. Stand van zaken Deeltijd WW, faillisementen, ontslagen
Wat betreft de Deeltijd WW zijn er in de Liemers weinig ontwikkelingen. Het aantal bedrijven dat hiervan gebruik maakt, schommelt nog steeds rond de 28 en ook het aantal werknemers dat hierbij betrokken is, komt niet boven de 200 uit. De meest recente aanvragen Deeltijd WW zijn vooral in de bouwsector of in bouwgerelateerde bedrijven te vinden.

Dit geldt ook voor de meeste ontslagaanvragen en faillisementen. Daarmee wordt duidelijk dat de bouw nu de klap lijkt te krijgen, die eigenlijk al veel langer verwacht werd. Probleem is dat de bouw een aantal andere bedrijven meesleept, zoals kraanbedrijven, teken- en ontwerpbureaus en bedrijven die machines leveren aan de bouw.

Een extra factor die leidt tot meer problemen in de bouw, is het slechte weer van de laatste 8 weken. De bouwbedrijven zijn voor een groot deel niet aangesloten bij de regeling WW bij Onwerkbaar weer en moeten dus de leegloop zelf betalen. 
 

Veel bouwopdrachten zijn uitgesteld tot nader order en daarnaast gaat het in de particuliere huizenmarkt niet best. Bouwbedrijven zijn dus in afwachting van opdrachten die gaan komen, de vraag is alleen wanneer dat gebeurt en hoe snel bijvoorbeeld de overheid met allerlei projecten over de brug komt. Bouwbedrijven die vooral in de woningbouw zitten hebben het het moeilijkst.
Ook het aantal bij UWV WERKbedrijf ingeschreven bouwvakkers, neemt de laatste maanden behoorlijk toe. Hierbij gaat het vooral om timmermannen, metselaars en onderhoudsschilders.

6. Samenvatting en vooruitblik
De instroom blijft hoog en er zijn nog geen tekenen dat deze aan het afnemen is. Voor 2010 wordt een instroom verwacht die 25% hoger ligt dan in 2009. 

De aantrekkende vraag naar personeel in de industrie en transport die we in oktober zagen, heeft zich de laatste 2 maanden van 2009 niet doorgezet.

Met name de bouwsector zit momenteel in zwaar weer, blijkend uit een oplopend aantal ontslagaanvragen, faillisementen en aanvragen deeltijd WW.

De jeugdwerkloosheid loopt nog steeds harder  op dan de werkloosheid onder de andere leeftijdsgroepen. Wel kent de Liemers nog altij een veel sterker dan gemiddeld vergrijsd bestand (meer dan 27% van de niet-werkende werkzoekenden is ouder dan 55 jaar). 
Kathy Geurts

Vestigingsmanager UWV WERKbedrijf De Liemers
Tel. 06-12862270


� Hiermee is uiteraard niet de gehele vacaturemarkt in beeld, maar dit geeft wel een indicatie van de laatste ontwikkelingen in de vraag naar personeel.
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